Procedimiento de verificacion de antecedentes
Diocesis Catélica de Dodge City

Todas las parroquias, escuelas y filiales de l&&iis Catdlica de Dodge City, Kansas, eficaz 15
de junio de 2003, seguira los siguientes proceditoge

1. Todos los empleados de una completa revision geasentes como una condicién necesaria
de empleo. Verificacion de antecedentes se enaunedisponibles los formularios de
consentimiento en la pagina web diocesana (wwwodedie.org).

2. Todos los catequistas y todos los voluntariostigumen contacto regular con los nifios y los
jovenes se completar un formulario de verificaalérantecedentes por lo menos 7 dias antes de
gue actlie como un catequista o voluntario.

3. Todos los adultos que acompafian a los nifios m¢dvgnenores de 18) sobre a la noche a la
mafana viajes patrocinados por la didcesis 0 dpausquias, escuelas o filiales, deberan
cumplimentar un antecedentes formulario de consdgmito al menos 7 dias antes de la fecha
prevista de la noche a la mafiana viaje.

4. Todo grupo juvenil patrocinadores deberan cumpiiareun formulario de verificacion de
antecedentes por lo menos 7 dias antes de quecachioeun grupo de jovenes patrocinador.

5. Todos los voluntarios que sirven como un entrengeidrocinador o asistente para cualquier
extracurriculares diocesano la escuela y / o pareoactividad deberan cumplimentar un
formulario de verificacion de antecedentes por émas 7 dias antes de que actde como un
entrenador, patrocinador o asistente para esadsxdiv

6. El pastor (0 administrador parroquial o de la \pdaroquial coordinador) sera responsable de
garantizar que todos los antecedentes se compbstéormularios de consentimiento de las
personas identificadas méas que estan en el empleservir como voluntarios para la
parroquia. El pastor puede delegar esta respoitsabidle una persona, sin embargo, el pastor
tiene la responsabilidad de supervisar que losegliodentos se estan siguiendo. El parroco o su
delegado remitira los antecedentes verificar losifdarios de consentimiento a la
transformacion, que se exponen a continuacion.

7. El director o persona a cargo de cualquier fdiala didcesis se encargara de garantizar que
todos los antecedentes se completan los formulde@®nsentimiento de las personas
identificadas méas que estan en el empleo o der senvio voluntarios a la filial. The director or
person in- El director o la persona en - cargo tiedria verificacion de antecedentes para la
tramitacion de los formularios de consentimiente fijgura a continuacion.

8. Firmado antecedentes son los formularios de ctinsiento para ser enviadas por fax (620-
227-1570) o enviados a Amy Seachris, PO Box 13dgedcity, KS 67801 para su
procesamiento.

9. El examen de sus antecedentes se obtendrandos@¥ sobre todas las caracteristicas
siguientes:
a. Todos los nuevos empleados de la didcesis gasusquias, escuelas y filiales. A los
efectos de estos procedimientos, el término "erdplese define como cualquier persona



que recibe una forma W-2 0 1099 de la diécesis cudéuiera de sus parroquias o
afiliados.

b. Todos los voluntarios que tienen contacto regtda los nifios y los jovenes.

c. Todos los empleados actuales.

10. Todos los informes de antecedentes que claro rqositivo informe sera enviado por fax o
de otro tipo confidencial enviado al pastor (o sledado) o el director de una filial diocesano.
Antecedentes completado informes se mantendran archivo confidencial en la parroquia,
escuela o diocesano de afiliados.

11. El Administrador de Examen Fisico y / o el Obigytificara al pastor (o su delegado)

o el director diocesano de una filial siempre qierme sea devuelto con cualquier area de
preocupacion con respecto al empleado o voluntéddda la informacion relativa a los informes
de antecedentes se mantendra confidencial y ntadayesalvo como se establece en la
verificacion de antecedentes consentimiento forrula

12. Una verificacion de antecedentes puede ser trdawamo concluyentes debido a la
insuficiencia de informacioén, etc. El Administradi® Examen Fisico, y el obispo conferira e
informar al pastor (o su delegado) o el directocdsano de una filial en cuanto a su decision en
cuanto a la idoneidad para el empleo o ministeslantario.

13. Las personas sin niumero de seguro social son etangi firmar un formulario de
consentimiento de fondo (escrito "ninguno™ en pbe® el que solicita el nUmero de seguro
social). Adelante el fondo formulario de consengimid a Amy Seachris (véase el # 8). El
nombre de esta persona se contrastaran todossfumnitles registros de delincuentes sexuales.
Si no coinciden, se utilizara el formulario serawdto al pastor (o su delegado) o el director
diocesano de una filial que se indica que no sergr& coincidencia. Si un partido se
encontrados, el mismo procedimiento se seguird i@ sefialado anteriormente.

Efectivo - 15 de junio de 2003 (revisado - 1 de ondg 2009)



