Yo los invito a " Word Working”. Mi invitacion no es para que
ustedes trabajen con la Palabra sino mas bien que permitan que la
Palabra de Dios trabaje en ustedes... en su parroquia... en nuestra
Diocesis.

"“"Word Working” es un estilo para reflexionar las Escrituras, un
método de oracion con la Escritura, una forma particular de entablar
una conversacion con Dios para asi ser moldeados por la Palabra
para llevar adelante la obra de Dios dentro y mas alla de nuestra
iglesia.

“"Word Working” emana de la antigua “Lectio Divina”, la tradicional
“Collatio”, y el compartir contemporaneo de la :Sagrada Escritura”
para darnos en la Didcesis de Dodge City una forma compartida para
entrar en la oracion y asi captar las Escrituras de manera que todos
seamos alimentados para servir en el mundo.

"Word Working” hace uso de las "Normas para una Comunicacion
Respetuosa”, y la "Invitacion Mutua” como formas para ayudar y
asegurar un espacio abierto en los grupos y en nuestros corazones
de manera que asi la Palabra trabaje y realice su obra.

"Word Working” puede usarse como reflexion de la oracion/Escritura
en reuniones de la pastoral parroquial, para la oracion en otras
reuniones de la parroquia, y con grupos de la parroquia, una parte
integral de las sesiones de la educacion y formacion para los adultos
y jovenes, y para grupos pequenos. Yo animo, especialmente, a los
Consejos de Pastoral Parroquiales a que hagan uso de "Word
Working”, no solamente como su oracion inicial, pero igualmente
importante como su primer punto en su agenda: Qué nos esta
diciendo la Palabra de Dios acerca de como y en que direccion
debemos de llevar adelante a nuestra Parroquia?

Cada ano durante la Cuaresma, yo encabezaré a los grupos de “"Word
Working”, a través del Southwest Kansas Register en toda la
Didcesis.

+ Ronald M. Gilmore



WORD WORKING

Word Working es un método tan sencillo como decir uno, dos y
tres. Este método funciona asi...

1.

Preparense con las lecturas del domingo siguiente.

Siempre se le da la preferencia al Evangelio, pero pueden usarse
también las otras lecturas. Recuerden que el salmo también es
una lectura y puede usarse. Si la lectura es demasiado larga,
use la “versiéon corta” que frecuentemente viene incluida o
solamente tome una parte de la lectura.

Usando las lecturas del domingo, reflexionamosladglesia universal y nos
preparamos asi para la Liturgia Dominical, que aduente y cumbre de nuestra
Vida Cristiana. El uso de las Lecturas Dominicgbesmite que la Palabra de
Dios que se provee para nosotros a través de ladid, nos lleve y nos guie en
lugar de que nosotros escojamos las lecturas quegmos o0 sentimos que serian
las adecuadas para nuestros propios planes y piitgmis

La lectura es proclamada tres veces en voz alta:

En las primeras instrucciones dadas al grupo, ellitador puede hacer algunas
de las siguientes sugerencias:
» Esto es oracién; Aqui sus aportaciones son cortas largas.
* Son personales y honestas usando “Yo” en lugarraesbtros”.
* No hay lugar para discusiones... Esto destruiriaxperiencia de la
oracion.
* No se interrumpa a la persona que esta habland@ida
clarificaciones, ni afirme o desapruebe nada aceatedo dicho. De
manera pacifica, humilde, y sensible escuchen lald?a de Dios y
compartan lo que les dijo a ustedes de manera paiso
* Los momentos de silencio valen como el oro y nes@f raras
oportunidades para que el mensaje de Dios resuamarhente efo
profundo de nosotros. Relajese y saboree la PalderDios o la
aportacion hecha por alguien durante estos valigstencios...

Lea lentamente y en alta voz el pasaje de la Escritura.

Diga la Palabra...

Después de leer el pasaje de la Escritura fijese en una palabra o
frase que le haya impactado personalmente. Repitasela a usted
mismo varias veces. Luego, cada persona dice su palabra o su

frase en voz alta cuando se les pida que lo hagan a través de la
“invitacion mutua”.

Lentamente lea de nuevo el pasaje de la Escritura.



Ocasionalmente, al llegar a este punto, se inseitana breve ensefianza.
Durante el tiempo Cuaresmal cuando el Sefor Obigpidmore dirija a los
Grupos de Word Working, €l les presentara la brevesefianza en el SKR

Como Habla la Palabra a la Vida...

Después de haber leido por segunda vez el Pasaje de la
Escritura, contesta la pregunta especifica que se ofrece para este
tiempo de reflexiéon. Para una junta del Consejo Pastoral, la
Segunda Pregunta podria ser: ¢Qué nos dice a nosotros este
pasaje a nosotros en nuestra Parroquia?

Durante la Cuaresma cuando el Sefior Obispo Gilmordirija los Grupos de
“Word Working”, él les presentara la pregunta espedica en el SKR

Después de un tiempo de reflexién en silencio y haciendo uso de
la “invitacion mutua”, cada persona comparte con el grupo como
es que la Escritura le esta actualmente hablando en su vida,
relaciones, trabajo, acontecimientos en la sociedad y en el
mundo, respondiendo asi a la pregunta que se les dio para
reflexionarla.

Por tercera vez, lea lentamente y en alta voz el pasaje de
la Escritura.

Qué nos Pide la Palabra...

Después de leer el pasaje de la Escritura por tercera vez,
reflexiona en silencio en lo que Dios te esta pidiendo que hagas
0 que cambies.

Después de un espacio de reflexion personal (1min.), y haciendo
uso de la “invitacion mutua”, cada persona comparte con el
grupo lo que él o ella cree que Dios le esta pidiendo que haga o
gue cambie en su vida, relaciones, trabajo, en los
acontecimientos del mundo y de la sociedad.

Nota Importante: La persona esta en libertad para decir
que se abstiene, decir paso “por ahora” o “por siempre”
sin dar la menor explicacion.

Termine la sesion con un circulo de oracién.

Se invita a los participantes a formar un circulo y a unir sus
manos. Invite a cada persona para que mentalmente complete

las siguientes oraciones:

Yo le doy gracias a Dios...



Yo le pido a Dios...

El lider empezara compartiéndoles su oracién en voz alta.
Después de que él o ella hayan compartido, el lider entonces
presiona la mano de la persona que esta a la derecha. Esta sera
la sefal para que la persona siguiente comparta sus oraciones.
Si alguien desea “pasar” y no compartir sus oraciones en alta
voz, él o ella presionaran la mano de la persona que sigue sin
tener que dar explicacion alguna al terminar la oracion.

Cuando todos hayan tenido la oportunidad para orar, el lider los
invita a unirse para rezar juntos el Padre Nuestro.

El Seiior Obispo esta interesado por saber de ustedes.
Seleccionen a una persona de su grupo para que le mande
en dos o tres lineas un breve resumen sobre su
experiencia de Word Working por medio del correo
electronico del Sefior Obispo. (bishop@dcdiocese.org).
Cuando manden el correo electréonico, por favor pongan
como titulo "Resumen de Word Working”.

“Word Working” puede ser para
solteros, parejas, en grupos de siete a diez.

NORMAS PARA COMUNICACION RESPETUOSA

Assume la Responsabilidad de lo que dices y sientes sin culpar a
los demas.

Escucha con Empatia, desde la situacion y punto de vista de la
otra persona.

Se Sensible a las diferencias en los estilos de comunicacion.
Piensa bien lo que escuchas y lo que sientes antes de hablar.
Examina tus propias suposiciones y percepciones.

Tolera la ambigliedad porque no estamos aqui para discutir
quién tiene razén y quién no la tiene.

Oye todo con cuidado y guardalo confidencialmente.

... Significado de RESPETO.
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PROCESO DE INVITACION MUTUA

Proposito: asegurarse que se invite a cada persona por nombre para
gue comparta en un ambiente de respeto mutuo.



Método:

1. El/la coordinador/a presenta el tema o la pregunta que se va a
compartir.

2. El/la coordinador/a da a conocer a los participantes cuanto tiempo
tienen para este proceso, para que todos sepan cuanto tiempo
tendra cada persona.

3. El/la coordinador/a puede compartir primero o invitar por nombre

a otra persona para que comparta.

. No necesita invitar a la persona junto a usted.

. Después de que la persona ha hablado, esa persona tiene el

privilegio de invitar a otra para que comparta.

6. Si no quieres decir nada, simplemente di “paso” y procede a
invitar a otra persona para que comparta. No hay necesidad de
explicar porque uno pasa.

7. Haremos esto hasta que todos hayan recibido la invitacion para
hablar.

8. En ese momento invitaras de nuevo a aquellas personas que
pasaron para ver si les gustaria ahora hablar.

9. La actividad principal del grupo es escuchar.

Ul b

Racional:

El Método de Invitacidon es una manera de incluir a todas las
personas en la conversacién dentro de un ambiente muy respetuoso.
Mientras una persona habla, los demas escuchan. Nadie debe
interrumpir al que esta hablando ni empezar a hablar sin ser invitado
por nombre. En este método, nadie tiene mas autoridad que los
demas - cada persona recibe la invitacion para compartir, y después
de hacerlo esa persona tiene el privilegio de invitar al/a la que
compartira después.
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