
POLÍTICA  
Requisitos Seguros de Ambiente 

Diócesis de Dodge City 
(Revisado de Agosto 2010) 

 
 
EMPLEADO 
Descripción: Cualquiera que recibe un W-2 o 1099 de la diócesis, parroquia o afiliación diocesana 
 
- Asistencia a la Sesión de Conscienciación  - Requerido  (dentro de 6 meses desde su contratación) 
- Chequeo de Antecedentes    - Requerido  (inmediatamente después de su contratación 
- Completar los boletines de formación  - Recomendado  
 
 
VOLUNTARIO 
Descripción: Personas que no reciben un W-2 o 1099, pero están prestando servicios dentro de la diócesis, 
parroquia o una afiliación dicocesana 
 

      Asistencia en la Sesión  Chequeo de   Completar los 
  De Conscienciación  Antecedentes   boletines de formación 

 
- Habitual   Requerida    Requerido    Recomendado  
- Durante la noche Requierida   Requerido   Recomendado  
- Excursiones  Se les anima   Requerido   Recomendado  
- Ocasional   Se les anima   Se les anima   Recomendado  
 
 
FELIGRES INTERESADO 
Descripción: Miembro de una parroquia, pero no empleado ni voluntario 
 
- Feligres Interesado Se les anima    Se les anima   Recomendado  
 
 
EL CLERO 
Descripción: Obispo, sacerdote, diácono 
 
- Clero en activo  Requerida    Requerida    Recomendado  
- Clero jubilado  
Ayuda en las parroquias y/o está involucrado en contacto habitual con menores  
   Requerida   Requerido   Recomendado 
 
No ayudan en las paroquias ni están involucrados en actividades  

*Requerida    Requerido    Se les anima 
 
*De acuerdo con la politica de medio ambiente seguro del instituto religioso de cura o de la deócesis de 
origen. 


